
جازان تبــدأ فصلهـــا الجديــــد

قيادة بثقة… ومستقبل يُبنى

وتنمية تواكب تطلعات رؤية.





حفظه الله 

خادم الحرمين الشريفين

الخير  على  قادتها  حرص  هو  البلاد  هذه  يميز  مما  إن 
في  خيرية  مؤسسات  من  نراه  وما  عليه،  والتشجيع 
هذه  ملوك  أسماء  تحمل  التي  سواء  المجالات،  مختلف 
المشرقة  الجوانب  من  واحد  جانب  إلا  سواها،  أو  البلاد 

لبلادنا
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حفظه الله 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 

صاحب السمو الملكي 

إن ديننا الإسلامي الحنيف دين تكافل وتعاضد ، وشريعتنا 
الإسلامية تؤكد على العمل الخيري
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حفظه الله 

أمير منطقة جازان/ الأمير 
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حفظه الله 

نائب أمير منطقة جازان/ الأمير 
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جمعية تنمية جازان

الريادة في تقديم البرامج والأنشطة والخدمات من أجل تنمية
الإنسان وتحسين الواقع والمامول. الرؤية

استثمار الطاقات والموارد لتحقيـق
التنميــــة المستدامـــة مــــن أجــــل
وطـــــــــــن متنامــــــي ومجتمــــــــع
متلاحـــم ومتعـــــــــاون ومتنامـــي الرسالة

تنفيذ البرامِج والمشروعات اللازمة لتنمية المجتمع المحلي.

اكتشاف القيادات الاجتماعية واستثمارها لتحقيق التنمية المستدامة.

التأهيل والتدريب وتطوير القدرات للفئات المستفيدة.

التوعية بالوسائل المهنية في تنمية الأسر المستحقة مهنيا واقتصاديا

المشاركة المالية او العينية او البشرية في تنفيذها وتقويمها ومتابعتها.

الأهداف العامة:

برقم  م)   2022 نوفمبر   28 (الموافق  هـ   1444 الأولى  جمادى   5 في  تأسست  أهلية  جمعية  هي 
ترخيص 05043، ومقرها في جازان، المملكة العربية السعودية  

نبذة عن الجمعية 
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كلمة رئيس الجمعية

البرامج  من  مجموعة  خلال  من  التنموي  دورها  الجمعية  عززت  حيث  جازان،  تنمية  لجمعية   
ً
متميزا  

ً
حضورا  2025 عام  شهد 

والمبادرات التي ركزت على تنمية الإنسان وتمكين المجتمع بما ينسجم مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.
المستفيدين  تزويد  إلى  البرامج  هذه  ،وهدفت  نوعية  تدريبية  برامج  عبر  والفتيات  الشباب  بتأهيل   

ً
كبيرا  

ً
اهتماما الجمعية  أولت 

بمهارات مهنية قابلة للتطبيق تسهم في دخول سوق العمل أو إطلاق مشاريع ريادية صغيرة، مما يعزز قدرتهم على تحقيق 
دخل مستدام.

عملت الجمعية على ربط المتدربين بالفرص الوظيفية المناسبة، وتقديم الدعم للمبادرات الريادية والعمل الحر، من خلال الإرشاد 
 على استقلالهم المالي وتحسين مستوى معيشتهم.

ً
المهني وتوفير بيئة محفزة للمشاريع الصغيرة، مما انعكس إيجابا

نظمت الجمعية خلال العام فعاليات تعليمية ومجتمعية وترفيهية استهدفت مختلف الفئات، وأسهمت في تعزيز المشاركة 
المجتمعية ونشر الوعي ودعم الهوية الاجتماعية، إضافة إلى مبادرات نوعية هدفت إلى دعم الأطفال والأسر.

عززت الجمعية حضورها من خلال شراكات وزيارات تبادلية مع عدد من الجهات والجمعيات بهدف تبادل الخبرات وتطوير البرامج، 
الأمر الذي أسهم في رفع كفاءة العمل التنموي وتوسيع نطاق المستفيدين.

 في تنمية الإنسان وتمكين 
ً
 ملموسا

ً
 في مسيرة جمعية تنمية جازان، إذ استطاعت أن تحقق تقدما

ً
 محوريا

ً
يمثل عام 2025 عاما

المجتمع عبر برامج نوعية وشراكات فاعلة وحضور مجتمعي وإعلامي واسع. وبذلك تواصل الجمعية دورها كركيزة أساسية في 
تعزيز التنمية المستدامة وجودة الحياة في منطقة جازان.

رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/أحمد عبدالله الحارثي
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كلمة عضو الجمعية العمومية

ق بين جهود الدولة ومبادرات 
ّ

ان مسيرة البناء التنموي في وطننا المبارك لم تكن لتبلغ ما بلغته لولا ذلك التكامل الخلا
 في تحويل رؤى القيادة إلى واقعٍ 

ً
 محوريا

ً
المجتمع، وفي مقدمتها جمعيات التنمية الاجتماعية التي أصبحت اليوم شريكا

تمكين  وأبقى:  أعمق  هو  ما  على  تعمل  بل  الكريم،  العيش  وتوفير  الفقر  بمحاربة  تكتفي  لا  الجمعيات  فهذه  ملموس. 
الإنسان، وصناعة قدرته على النهوض بذاته، وبناء مستقبل يليق به وبوطنه.

ولقد جاءت جمعيات البر والجمعيات المتخصصة الأخرى لتكمل هذا الدور، فتمزج بين العطاء والإصلاح، وبين سدّ الحاجة 
.
ً
وصناعة القدرة؛ فالدعم يخفف اليوم، أما التمكين فيصنع الغد، ولا تنمية حقيقية إلا حين يجتمع المساران معا

 
ً
وإننا—نحن أبناء هذه الجمعيات—نجدّد الشكر والعرفان لولاة أمرنا، الذين أولوا العمل الاجتماعي والتنمية البشرية اهتماما

 في خدمة المجتمع.
ً
، وأوسع حضورا

ً
، وقدموا تسهيلات وتشريعات ورعاية جعلت هذه الجهود أكثر قوة، وأشد أثرا

ً
بالغا

إن الوطن الذي يستثمر في الإنسان هو الوطن الذي يمضي بثبات نحو تنمية مستدامة، وإن الجمعيات الاجتماعية—بدعم 
 في بناء إنسان منتج، واعٍ، وقادر على الإسهام في نهضة وطنه.

ً
 عظيما

ً
القيادة ووعي المجتمع—ستبقى رافدا

والله وليّ التوفيق

عضو الجمعية العمومية

الشيخ/ محمد حسن علاوي
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E m p o w e r m e n t  p r o g r a m s
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دورة اساسيات البرمجة

تهـــدف الدورة الـــى بنـــاء تفكيـــر منطقي لحل المشـــكلات 
 
ً
،وتعتمد غالبا

ً
وتحويلهـــا الى خطوات قابلـــة للتنفيـــذ برمجيا

 ++c علـــى تطبيق عملي بلغة برمجة شـــائعة مثـــل بايثون أو
لتمكين المتـــدرب من الإنتقال بثقة إلى مجـــالات برمجة أكثر 

.
ً
تقدما

التعريف
عدد

المستهدفونتاريخ التنفيذالمستفيدين

الشباب
والشابات

23-22
أكتوبر / 2025

32
مستفيد

- بناء التفكير الخوارزمـي لحل المشكـــلات البرمجيــة المعقــدة.
-اتقان الترجمة البرمجية وتزويد المتــــدرب بالمهـــارة اللازمــــة.

- تزويد المتدرب بالأساس القوي والمفاهيم البرمجية الجوهية.

المانـــح

الأهداف
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دورة صيانة الجوالات

هو مبادرة تدريبية تهدف إلى تأهيل الشـــباب والشـــابات 
بالمهـــارات التقنيـــة والفنية اللازمـــة لصيانـــة الهواتف 
الذكيـــة، مـــن خـــلال دورات عملية ونظرية يشـــرف عليها 

مدربون متخصصون.

التعريف
عدد

المستهدفونتاريخ التنفيذالمستفيدين

الشباب
والشابات

15-14
مايو / 2025

+32
مستفيد

- تأهيل المشاركين بالمهارات التقنية اللازمة لصيانة أعطال الأجهزة الذكية.
- دعم التوجه نحو العمل الحر وريادة الأعمال.

- المساهمة في تقليل البطالة عبر توفير فرص مهنية حقيقية في مجال تقني مطلوب.

المانـــح

الأهداف
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دورة الأليستريتور

دورة تدريبيـــة متخصصة تهدف إلى تمكين المشـــاركين من 
اســـتخدام برنامج Adobe Illustrator ببراعة فـــي مجالات التصميم 
الجرافيكـــي والهوية البصرية والرســـومات المتجهة. تعتمد 
الدورة على منهج متدرّج يجمع بين الجانب النظري والتطبيق 

العملي،

التعريف
عدد

المستهدفونتاريخ التنفيذالمستفيدين

الشباب
والشابات

22-19
مايو / 2025

+32
مستفيد

- إتقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان أدوات البرنامــــــــــــــــــــج.         - بناء مهارات تصميم متقدمـــــــــة.
- التحكــــــــــــــــــم فـــــــــــــــــي الطبقـــــــــات والفصــــــول.  - العمل بالألــــــوان والتدرجــــــــــات.
- تحويل الفكرة إلى ملف قابل للطباعة والنشر الرقمي.      - الاستعداد للعمل المهني أو الحر.

المانـــح

الأهداف
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 دورة الفوتوشوب

دورة برنامج الفوتوشوب هي دورة تدريبية متخصصـــــــة تهـــــــــدف إلى تأهيــــــــل 
المشاركيـــن علــــى استخـــــــدام برنامـــــج

 Adobe Photoshop باحتراف، والذي يُعد من أقوى برامج التصميم وتحرير الصور في العالم.
ز الدورة على إكســـاب المهارات الأساســـية والمتقدمة في تعديل الصور، إنشاء 

ّ
ترك

التصاميم الإبداعية، والتعامل مع الطبقات والفلاتر والتأثيرات البصرية.

التعريف
عدد

المستهدفونتاريخ التنفيذالمستفيدين

الشباب
والشابات

29-26
مايو / 2025

+32
مستفيد

- التعرف على واجهة البرنامج وأدواته. - الاستعداد للعمل المهني أو الحر.  

.(Layers) التعامـــل مــــع الطبقـــــات - - تحـرير الصـــور باحترافيـــــــة.   
- استخدام الفلاتر والتأثيـــرات الخاصــة. - تصميم مواد تسويقية وإبداعية.  

- بناء هوية تصميمية احترافيـــــــة.

المانـــح

الأهداف
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أنامل صانعة للحرف اليدوية

 مـــع مبادرات عام الحرف اليدويـــة تهدف الجمعية الى 
ً
تزامنا

تقديـــم برنامج تدريبي للتســـويق المحلـــي والتمكين المالي 
لضمان الإســـتدامة كدخل رئيسي للحرفيين والمساهمة في 

المحافظة على الهوية التراثية.

التعريف
عدد

المستهدفونتاريخ التنفيذالمستفيدين

الشباب
والشابات

أكتوبر26

نوفمبر5
72

مستفيد

- التمكين الاقتصادي للحرفيين وتحويل المهارات اليدوية الى مصادر دخل مستدامة وفعالة.
- رفع جودة المنتجات وتطويرها لتلبية متطلبات السوق الحديثة من حيث الجودة والتصميم والتغليف.

- المحافظة على التراث والهوية التراثية.
- دعم هوية عام الحرف للحرفيين2025.

المانـــح

الأهداف
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 دورة تنسيق الزهور

تعلم مهـــارة تنســـيق الزهـــور ودعمها في ســـوق العمل 
لجميع المجتمع النسائي لخلق تناسق من مجموعة الزهور 

وظهور ابداع تناسق الألوان.

التعريف
عدد

المستهدفونتاريخ التنفيذالمستفيدين

الشباب
والشابات

12-11
مارس / 2025

37
مستفيد

- تعلــــــــــــــــم تقنيـــــــــــــــــــات التنسيـــــــــــــــــــق الأساســـــــــــــــــــــــية.
- تطويــــــــــر أسلــوب شخصـــــي وممــــــيز فـــــــي تنسيـــــــق الزهــــــــور.
- تعلم كيفية تلبية احتياجات العملاء في تقديم التنسيــق المناســـب.

- تمكين المستفيدين من بدء مشاريعهم الصغيرة الخاصة بتنسيق الزهور.

المانـــح

الأهداف

جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان18
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دورة إعداد الحلويات

دعم الصناعة المحلية للشـــوكولاتة بجميع أنواعها وتطوير 
المهارات الحياتية في سوق العمل واستهداف فترة العيد 

القادمة.

التعريف
عدد

المستهدفونتاريخ التنفيذالمستفيدين

الشباب
والشابات

10-9
مارس / 2025

30
مستفيد

- اكتساب مهارات عملية في إعداد مجموعة متنوعة من الحلويات في مختلف المناسبات.
- تعلم طـــرق تزيين بسيطــــة وتقديم جــــذاب للحلويــــــات.
- بناء الثقة بالنفس والقدرة على إعداد الحلويات في المنزل.

المانـــح

الأهداف

19 جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان
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دورة إعداد القهوة ( الباريستا )

تعليم الشباب والفتيات صناعة القهوة لطلبها في سوق 
العمل بشدة وتطوير المهارات اليدوية لهم.

التعريف
عدد

المستهدفونتاريخ التنفيذالمستفيدين

الشباب
والشابات

14-13
مارس / 2025

42
مستفيد

- فهـــــــــم أساسيـــــــــــــــــات صناعــــــــــــــــة القهــــــــــوة.
- تعلم أساسيات تبخـير الحليـــب وإنتـــاج رغــوة الحليــــــب.

- بناء الثقة بالنفس والقدرة على تحضير قهوة جيدة في المنزل أو في بيئة عمل بسيطة.

المانـــح

الأهداف

جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان20
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برنامج نسبة التعليمي

برنامج يهدف إلى التمكين الشـــخصي في ( الإتصال الفعال ، 
، حـــل  الحيـــاة هـــدف   ، الـــذات  إدارة   ، تحمـــل المســـؤولية 

المشكلات وإتخاذ القرار ، الذكاء العاطفي ، المبادرة )

التعريف
عدد

المستهدفونتاريخ التنفيذالمستفيدين

الأيتـام 28
مستفيد

- بناء القدرة على اتخاذ القرارات وحل المشكلات - تعزيز الوعـــي الذاتـــي والذكــــاء العاطفــــــي  
- تطـــــوير مهـــــارات التفاعــــــل والقيــــــــــــــادة - غرس ثقافــــة المبــــــادرة والمسؤوليــــــــة  

-تحقيق التخطيط والاستثمار الأمثل للوقت

المانـــح

الأهداف

28
سبتمبر 

8
أكتوبر
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مهارات المستقبل

برنامج تدريبي مكثف يهدف إلى تزويد المشاركين بالمهارات 
الأساســـية اللازمة للتســـويق والترويج الفعّـــال للمنتجات 

والخدمات عبر المنصــات الرقميـــة.

التعريف
عدد

المستهدفونتاريخ التنفيذالمستفيدين

الشباب
والشابات

25-18
أغسطس/2025 

49
مستفيد

- الاستراتيجيات الرقمية: كيفية بناء خطة تسويق متكاملة.
- القنوات الرئيسية: استخدام محركات البحث، ووسائل التواصل الاجتماعي، والإعلانات المدفوعة.

.(ROI) التحليل والقياس: كيفية قراءة البيانات وتتبع الأداء لزيادة المبيعات وعائد الاستثمار -
تجاري  نمو  وتحقيق  أوسع  جمهور  إلى  الوصول  من  جازان  في  الصغيرة  والمشاريع  الأفراد  تمكين  هو  الهدف   -

مستدام في البيئة الرقمية.

المانـــح

الأهداف



كلمة نائب رئيس الجمعية 

، بل ركيزة أساسية 
ً
 ثانويا

ً
أصبح العالم اليوم يدرك أن الثروة الحقيقية لا تكمن في الموارد المادية، بل في قدرات الإنسان،  فتنمية الفرد لم تعد خيارا

لضمان استدامة المجتمعات وقدرتها على مواجهة التحديات الحديثة.

والسؤال هنا عن أسباب الاهتمام بتنمية الإنسان

، يواجه العالم أزمات متلاحقة اقتصادية وصحية ومناخية، ولا يصمد أمامها إلا مجتمع يمتلك أفراده مهارات عالية وصلابة نفسية.
ً
أولا

، تتغير الوظائف بسرعة مع انتشار الذكاء الاصطناعي، مما يجعل التعلم المستمر ومهارات التفكير النقدي ضرورة لمواكبة العصر.
ً
ثانيا

، تضع الرؤى الوطنية الحديثة، ومنها رؤية السعودية 2030، الإنسان في محور التنمية، باعتباره المحرك الرئيس للتحول الاقتصادي والاجتماعي.
ً
ثالثا

كيف نحقق التنمية؟

الأنظمة  عدالة  وضمان  والصحة  التعليم  تحسين  إلى  إضافة  والنفسي،  والمعرفي،  الجسدي،  أبعاد:  ثلاثة  في  الإنسان  وتطوير  النمو،  عقلية  بتبني 

الاجتماعية.

شعلة التنمية تنطلق من جازان

، بل تستثمر في الإنسان من خلال برامج تدريبية وتمكينية تعزز قدراته 
ً
 مؤقتا

ً
؛ فهي لا تقدم دعما

ً
تجسد جمعية تنمية جازان هذه الفلسفة عمليا

وتطلق طاقاته.

 
ً
 فاعلا

ً
ومع كل مبادرة، تؤكد الجمعية أن الارتقاء بالمجتمع يبدأ بالارتقاء بالإنسان، وأن بناء مستقبل أكثر صلابة يبدأ من تمكين الفرد ليكون عنصرا

 في وطنه.
ً
ومؤثرا

نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ أحمد إبراهيم خردلي
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الحملات
C a m p a i g n s



عمـــــــرة الخيـــــــــر

المانـــح

القيـــام بعمـــرة فـــــي رمــضان لإغتـــــــنام فضـــــــل العمـــــرة فـــــي شهــــر الخــــير.
التعريف

الأسر  المحتاجة

مارس/ 92025

تاريخ التنفيذ:

مستفيد92

عدد المستفيدين:

المستهدفون:

- تعزيز أواصر الأخوة والمحبة بين الأهالي.
- تحقيق قيم متعددة ومنها( الكرم - الإيثار - التعاون - الألفة )

- احياء عادة الأجداد في القدم من عمل الأكل الجماعي.
- مشاركة المحتاجين في الإفطار الرمضاني.

الأهداف

25 جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان
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المانـــح

مبادرة وطنية ســـنوية تهدف إلى نشـــر الوعي المجتمعي حول اضطراب طيف التوحـــد، والتعريف بخصائصه 
وطرق التعامل معه، وتســـليط الضوء على أهمية دمـــج المصابين به في المجتمع. تأتي هذه الحملة امتدادًا 
لمسيرة إنسانية أطلقها صاحب السمو الملكي الأمير سلطان بن عبدالعزيز -رحمه الله- لتعزيز التقبل، والدعم، 

وتمكين الأسر والمختصين.

التعريف

الأسر  المحتاجة

أبريل / 72025

تاريخ التنفيذ:

+450
مستفيد

عدد المستفيدين:

المستهدفون:

تزويدهــــم  خــلال  من  التوحد  اضطراب  ذوي  أسر  التوحد.دعم  طيف  اضطراب  حول  المجتمعي  الوعي  نشر   -
بالمعلومــــــات والمـــــــوارد اللازمــــــة للتعامل اليومي.

- تشجيع المجتمع على التقبل والاحتواء وتعزيز ثقافة الاندماج وتمكين الأفراد من حقوقهم.
- تحفيز المؤسسات التعليمية والصحيـة عـــــلى تطــــوير برامــــــــج خاصـــــة تدعــــــم احتياجــــات المصابين بالتوحد.

الأهداف

حملة الأمير سلطان بن عبدالعزيز للتوعية بإضطراب طيف التوحد الحادية والعشرون

جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان26
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الدورات
C o u r s e s

27 جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان
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جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان28
التقـــرير السنــــوي  |   2025
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المانـــح

برنامـــج تدريبي مكثـــف يهدف إلى تزويد المشـــاركين بالمهارات الأساســـية اللازمة للتســـويق 
والترويج الفعّال للمنتجات والخدمات عبر المنصــات الرقميـــة.

التعريف

الشباب والشابات

أغسطس6-5

تاريخ التنفيذ:

مستفيد95

عدد المستفيدين:

المستهدفون:

- الاستراتيجيات الرقمية: كيفية بناء خطة تسويق متكاملة.
- القنوات الرئيسية: استخدام محركات البحث، ووسائل التواصل الاجتماعي، والإعلانات المدفوعة.

.(ROI) التحليل والقياس: كيفية قراءة البيانات وتتبع الأداء لزيادة المبيعات وعائد الاستثمار -
تجاري  نمو  وتحقيق  أوسع  جمهور  إلى  الوصول  من  جازان  في  الصغيرة  والمشاريع  الأفراد  تمكين  هو  الهدف   -

مستدام في البيئة الرقمية.

الأهداف

مهارات التسويق الإلكتروني
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جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان30
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المانـــح

تعلم مهارات التواصل أمام الكاميرا وكيفية إعداد الرســـالة الإعلامية والشـــجاعة على الظهور 
أمام الجمهور.

التعريف

الشباب والشابات

مارس19

تاريخ التنفيذ:

مستفيد30

عدد المستفيدين:

المستهدفون:

- أهميــــــــــــــــــة الظهــــــــــــــــــــــــور الإعــــــلامــــــــــــي الفعـــــــــــــــــــــــــال.
- التغلب على الخوف والتوتر المصاحب للظهور أمام الكاميرا أو الجمـهور.
- اكتساب مهارات أساسية في التحدث بوضوح وثقة أمام وسائل الإعلام.
- التعرف على أخلاقيـات العمــــــل الإعلامــــــي وحقــــــــــوق المتحـــــــدث.
- فهــم كيفيــة عمــل الإعـــلام الجــــديد وتأثــير المــــــؤثرين الرقــــــميين.

الأهداف

مهارات الظهور الإعلامي
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جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان31
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المانـــح

برنامج تدريبي متخصص يهدف إلى تزويد المشـــاركين بالأسس اللازمة لــــضمان بيئة عمل آمنة 
.(OSHA) وصحية، وذلك بالاستناد إلى معايير إدارة السلامة والصحة المهنية الأمريكية

التعريف

الشباب والشابات

سبتمبر / 152025

تاريخ التنفيذ:

مستفيد15

عدد المستفيدين:

المستهدفون:

الكهرباء،  العمل (مثل مخاطر السقوط،  بيئات  المخاطر في  المخاطر: تعليم كيفية كشف وتقييم مختلف  - تحديد وتقييم 
والمواد الكيميائية).

- الامتثال والوقاية: فهم المتطلبات القانونية لـالأوشا وتطبيق الإجراءات الوقائية الفعالة، بما في ذلك الاستخدام الصحيح 
.(PPE) لمعدات الحماية الشخصية

- خفض الحوادث: تمكين المشاركين من المساهمة في تقليل الإصابات والأمراض المهنية، مما يعزز الإنتاجية ويحافظ على 
سلامة العاملين في المنطقة.

الأهداف

( OSHAمعايير الـ) دورة إدارة المخاطر



المانـــح

دورة تدريبيه تهدف إلى تزويد المشاركين بالمهارات اللازمة لتخطيط، وتنظيم، وإدارة، وتقييم 
الفعاليات والمناسبات المختلفة (مؤتمرات، ورش عمل، احتفالات).

التعريف

الشباب والشابات

سبتمبر / 162025

تاريخ التنفيذ:

مستفيد17

عدد المستفيدين:

المستهدفون:

- التخطيط الشامل: تحليل الهدف، وتحديد الميزانية، وإدارة الموارد.

- التنفيذ الاحترافي: التنسيق اللوجستي، وإدارة الفرق والمتطوعين.
- المخاطر والتقييم: التعامل مع الأزمات، وقياس مدى نجاح الفعالية.

الأهداف

دورة تنظيم الفعاليات
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المانـــح

تمكين المشـــاركين من تطوير مهاراتهم في إدارة وإنشـــاء محتوى احترافي علـــى منصات اليوتيوب 
ووســـائل التواصل الاجتماعي،بما يحقق الإنتشار الواسع وزيادة التفاعل وتحقيق الأهداف التسويقية 

أو الربحية للقناة أو الحساب

التعريف

الشباب والشابات

ديسمبر8-7

تاريخ التنفيذ:

مستفيد33

عدد المستفيدين:

المستهدفون:

- كيفية الربح من انتشار محتوى هادف للمجتمع.
- تعلم أنواع اللمحتويات الناجحة على اليوتيوب والسوشال ميديا.

- كيفية الفرق بين منصات التواصل الاجتماعي ونسبة الربح من البرامج.
- تحسين آداء الربح من خلال النتائج الملحوظة.

الأهداف

دورة تطوير قنوات اليوتيوب والسوشال ميديا
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التقرير السنوي
A N N U A L  R E P O R T

حصاد عطائكم

دورة صناعة القهوة والباريستا

التكلفة

42 12500
مستفيد

المانح
دورة تنسيق الزهور

التكلفة

37 12500
مستفيد

المانح
دورة إعداد الحلويات

التكلفة

30 8300
مستفيد

المانح
دورة مهارات الظهور الإعلامي

التكلفة

30 6200
مستفيد

المانح

دورة تنظيم الفعاليات

التكلفة

12 8,300
مستفيد

المانح
دورة صيانة الجوالات

التكلفة

32 12,500
مستفيد

المانح
دورة أساسيات البرمجة

التكلفة

32 2,075
مستفيد

المانح
دورة صيانة الكهرباء والسباكة

التكلفة

15 6,200
مستفيد

المانح

دورة تطوير قنوات اليوتيوب والسوشل

التكلفة

30 8,300
مستفيد

المانح
دورة تصميم الفوتوشوب

التكلفة

27 10,400
مستفيد

المانح
دورة تصميم الإليستريتور

التكلفة

28 10,400
مستفيد

المانح
دورة مهارات التسويق الإلكتروني

التكلفة

89 8,300
مستفيد

المانح

يوم التأسيس

التكلفة

+300 67
زائر

المانح
اليوم العالمي للتعليم

التكلفة

60 -
زائر

المانح
البرامج الرمضانية

التكلفة

+350 -
زائر

المانح
عمرة الخير

التكلفة

92 -
مستفيد

المانح

حملة الامير سلطان بن عبدالعزيز للتوعية
بإضطراب طيف التوحد الحادية والعشرون

التكلفة

+450 -
مستفيد

ترميم منازل الأسر المانح
المتعففة المرحلة الأولى

التكلفة

9 100,000
مستفيد

المانح

التكلفة

20 35,000
مستفيد

المانح

مركز التنمية الاجتماعية بجازان

المــــــــــــــوارد البشريــــــــــــــــــــة
والتنميـــــــــــــة الاجتماعيــــــــــة

التكلفة

20 100,000
مستفيد

المانح

جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان34
التقـــرير السنــــوي  |   2025

ترميم منازل الأسر 
المتعففة المرحلة الثانية

ترميم منازل الأسر 
المتعففة المرحلة الثالثة



برنامج مهارات المستقبل

التكلفة

57 13,750
مستفيد

المانح
ملتقى تنشئة الأبناء

التكلفة

+200 58
زائر

المانح
مبادرة مملكتي

التكلفة

+500 1,498.09
زائر

المانح
برنامج نسبة التعليمي

التكلفة

28 20,000
مستفيد

المانح

مبادرة لا للعنف ضد المرأة

التكلفة

+350 -
زائر

المانح
مبادرة اليوم الوطني

التكلفة

+250 3,007.09
زائر

المانح
أنامل صانعة للحرف اليدوية

التكلفة

72 30,000
مستفيد

المانحون
اليوم العالمي للطفل

التكلفة

+350 14,44.74
زائر

المانح

تنمية مهارة ومواهب الشباب

التكلفة

+500 4,469.62
زائر

المانح
معايدة عيد الفطر

التكلفة

مستفيدي

الجمعية
90

المانح
دورة الطريق الى النجاح

التكلفة

35 158
مستفيد

المانح

35 جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان
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شركاء النجاح
مركز التنمية الاجتماعية بجازان

المــــــــــــــوارد البشريــــــــــــــــــــة
والتنميـــــــــــــة الاجتماعيــــــــــة

عــــــــــــــدد
مستفيدي
مستفيد688الجمعـــــــة

التقرير السنوي
A N N U A L  R E P O R T

حصاد عطائكم



كلمة عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ /يحيى ادريس صديق

 عن 
ً
بعيدا برامجها بكفاءة واستقلالية  تنفيذ  نها من 

ّ
مك

ُ
ت إذ  أثرها،  الجمعيات الأهلية واستمرار  لنجاح  ركيزة أساسية  المالية  عد الاستدامة 

ُ
ت

التمكين  برامج  أداة استراتيجية لضمان استمرارية  المالية تمثل  تنمية جازان، فإن الاستدامة  الموسمي. وبالنسبة لجمعية  التمويل  تقلبات 

والتنمية وبناء أثر مجتمعي طويل المدى.

وتتحقق الاستدامة المالية من خلال تنويع مصادر الدخل وعدم الاعتماد على التبرعات وحدها، إلى جانب حوكمة مالية فعّالة تضمن ترشيد 

التخطيط  على  أكبر  قدرة  الجمعية  وتمنح  والشركاء،  الداعمين  ثقة  تعزيز  في  تسهم  كما  والمساءلة.  الشفافية  مستوى  ورفع  الإنفاق 

والاستثمار في تطوير البرامج وبناء القدرات المؤسسية.

التخطيط  التشغيلية، وضعف  التكاليف  أبرزها الاعتماد على منح قصيرة الأجل، وارتفاع  المجال، من  الجمعيات تحديات عدة في هذا  وتواجه 

المالي طويل المدى. إلا أن هذه التحديات يمكن تجاوزها عبر مسارات عملية، مثل بناء شراكات استراتيجية مع القطاع الخاص، وتطوير برامج ذات 

أثر قابل للقياس، وإنشاء صناديق أو أوقاف استدامة، إضافة إلى تحسين إدارة الموارد وتكوين احتياطي مالي.

التنموية بكفاءة، ويعزز قدرتها على  أداء رسالتها  المالية يضمن لها الاستمرار في  إن تبني جمعية تنمية جازان لنهج واضح في الاستدامة 

 بحد ذاتها، بل وسيلة لضمان تنمية مستمرة وأثر دائم في منطقة جازان.
ً
التوسع وخدمة المجتمع بثبات. فالاستدامة المالية ليست هدفا
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برامـــــج
الترميم
R e s t o r a t i o n  p r o g r a m s

جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان38
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ترميم مساكن الأسر المتعففة المرحلة الأولى

للمحافظـــة علـــى مســـاكن آمنـــة 

وبيئة صحية تم عمل نشاط لترميم 

منـــازل المتعففيـــن والمحافظـــة 

على تحسن الإنتاجية لدى الأبناء.

التعريف

المانـــح

- توفيــر مساكـــــــن آمنـــــة

وصحيـــة للأسر المتعففــة

بيئـــــــــــة  توفيـــــــــــــــــــر   -

مناسبـــــــــة للأســـــــــــــــــــــــــر.

- تحسيــــــــن الظــــــــروف 

الاجتماعيـــــــــة للأســــــر

- تحســن الإنتاجيــة والقــــــــدرة 

علـــــــــى العمـــــــــــــل.

الأهداف

الأسر المتعففة

مارس/ 92025

تاريخ التنفيذ:

مستفيدين9

عدد المستفيدين:

المستهدفون:
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ترميم مساكن الأسر المتعففة المرحلة الثانية

إلـــى  مبـــادرة مجتمعيـــة تهـــدف 

الأســـر ذات  تحســـين جودة حيـــاة 

الدخـــل المحدود من خـــلال إعادة 

تأهيـــل وصيانـــة مســـاكنهم، بما 

يضمـــن لهـــم بيئـــة آمنـــة، صحية، 

وكريمة.

التعريف

المانـــح

- تحســـين بيئة السكن للأسر 
المتعففة من خلال الترميم 

والتأهيل الفني للمنازل.

- رفع مستوى الأمان والسلامة 
داخل المــــــنازل من خــــــلال إصــــــلاح التمديـــــــدات الكهربائــــــية والسباكــــة والأسطــــح.

النفســـي  الاســـتقرار  دعـــم   -
المستفيدة  للأسر  والاجتماعي 
وتمكينهم من العيش الكريم.

الأهداف

الأسر المتعففة

مارس/ 122025

تاريخ التنفيذ:

مستفيد20

عدد المستفيدين:

المستهدفون:
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ترميم مساكن الأسر المتعففة المرحلة الثالثة

إلـــى  مبـــادرة مجتمعيـــة تهـــدف 

الأســـر ذات  تحســـين جودة حيـــاة 

الدخـــل المحدود من خـــلال إعادة 

تأهيـــل وصيانـــة مســـاكنهم، بما 

يضمـــن لهـــم بيئـــة آمنـــة، صحية، 

وكريمة.

التعريف
- تحســـين بيئة السكن للأسر 
المتعففة من خلال الترميم 

والتأهيل الفني للمنازل.

- رفع مستوى الأمان والسلامة 
داخل المــــــنازل من خــــــلال إصــــــلاح التمديـــــــدات الكهربائــــــية والسباكــــة والأسطــــح.

النفســـي  الاســـتقرار  دعـــم   -
المستفيدة  للأسر  والاجتماعي 
وتمكينهم من العيش الكريم.

الأهداف

الأسر المتعففة

سبتمبر/ 32025

تاريخ التنفيذ:

مستفيد20

عدد المستفيدين:

المستهدفون:

41 جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان
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المانـــح



جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان42
التقـــرير السنــــوي  |   2025



المبادرات
I n i t i a t i v e s
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اكتســـاب خبرات عملية وتطبيق معارفهم الأكاديمية في بيئة عمل حقيقية. يعتبر هذا التدريب جزءًا 
هامًا من العملية التعليمية وله فوائد جمة لكل من الطــلاب والجمعيــــات.

التعريف

التدريب الجامعي

- استكشــــــــــــــــــاف المســــــــــــــــــــارات المهنيــــــــــــــــة.
- بنــــــــــاء شبكـــــــــة علاقـــــــــــــــــــات مهنيـــــــــــــــــــــــــة.
- الاستفــادة مـــــن طاقــــــات ومواهــــــــــب الشبـــــــــــاب.
- إدخـــــــــــــال أفكــــــــــــار جديــــــــــــدة ومبتكـــــــــــــــــــــــرة.

الأهداف

جمعية الإستشـــارات
النفسية والاجتماعية
بمنطقــــــــة جــــــــازان

شراكة مع

المستهدفونتاريخ التنفيذ

25
أغسطس

2024

3
ديسمبر

2024

طالبات
الجامعة
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نشـــاط أجمل حارة من حارات جازان وتم الإســـتقصاء والبحث عن الحارات الجميلة التي تم تزيينها في 
شهر رمضان المبارك و جمال الأجواء فيها.

التعريف

أجمـــل حــــي

- تعزيز الروابط الاجتماعيــة والتلاحــــــم المجتمعـــــي.
- استثمار أوقات الفراغ في شهر رمضان بشكل إيجابي.
- غــــــــــــــــرس قيـــــــم العمــــــــــل الجماعــــــــــــــــــــي.

الأهداف

شراكة مع

+400
زائر

المستهدفونتاريخ التنفيذعدد الزوار

12
مارس / 2025

الشباب
والشابات

مركز التنمية الاجتماعية بجازان

المــــــــــــــوارد البشريــــــــــــــــــــة
والتنميـــــــــــــة الاجتماعيــــــــــة
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تم إقامة 3 موائد إفطار وترشيح أحياء متميزة في منطقة جازان مع إستفادة اكثر من 80 شخص من 
خلال الإفطار الجماعي.

التعريف

إفطــــار التنميـــة

- تعـــــزيز أواصــــــــــر الأخــــــــــــوة والمحبـــــة بيـــــــــن الأهالــــــــي.

- تحقيق قيم متعددة ومنها ( الكرم – الإيثار – التعاون – الألفة ).

- احياء عـادة الأجــداد في القـــدم مــن عمـــل الأكـــل الجماعـــي.

- مشاركـة المحتاجيــــــــن فـــــــــي الإفطــــــــــــــار الرمضانــــــــــــي.

الأهداف

شراكة مع
مركز التنمية الاجتماعية بجازان

المــــــــــــــوارد البشريــــــــــــــــــــة
والتنميـــــــــــــة الاجتماعيــــــــــة

+600
زائر

المستهدفونتاريخ التنفيذعدد الزوار

27
مارس /  2025

الشباب
والشابات

جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان46
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تهدف المنافســـات الرياضية في رمضان إلى تعزيز الصحة واللياقة بنشاط معتدل يناسب الصائم، كما 
تســـهم في اســـتثمار الوقت بمـــا ينفع وإبعاد الشـــباب عن الســـلوكيات الســـلبية وتقـــوي الروابط 
الاجتماعية عبر التنافس الشـــريف ونشـــر الـــروح الرياضية وقيم الأخلاقية، وتســـاعد على  اكتشـــاف 

المواهب وتحقيق توازن جميل بين العبادة والنشاط.

التعريف

المنافسات الرياضية

- تعزيــــــــــــــز الــــــــــــــــــــروح الرياضيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.
- تجمــــع شبــــاب الحــــــي وخلـــــــــــق روح التعــــــــــاون.
- تقويـــــــــــة العلاقــــات بيــــــن سكـــــان الحــــــــــــــــــي.
- المحافظة على النشاط والحيوية خلال شهـر الصـيام.

الأهداف

شراكة مع

+50
زائر

المستهدفونتاريخ التنفيذعدد الزوار

12
مارس / 2025

الشباب
والشابات

مركز التنمية الاجتماعية بجازان

المــــــــــــــوارد البشريــــــــــــــــــــة
والتنميـــــــــــــة الاجتماعيــــــــــة

47 جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان
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عنى بالتثقيف والوقاية من تعاطي المخدرات، وتســـتهدف جميع فئات المجتمع—لا ســـيما الشباب 
ُ
حملة وطنية ت

ذ المبادرة 
ّ

نف
ُ
والشـــابات والأســـر—لتعزيز الوعي بالمخاطر الصحية والاجتماعية والنفســـية المترتبة على التعاطي. وت

عد جزءًا من الجهود الوطنيـــة لمحاربة الآفة، تحقيقا لرؤية 
ُ
بالشـــراكة بين الجهات التعليمية والصحيـــة والأمنية، وت

وطنيةٍ تنشِئ مجتمعا واعيًا وقادرًا على حماية أفراده.

التعريف

مبادرة مملكـــتي

- رفع مستوى الوعي لدى فئات المجتمع بمختلف أعمارهم حول أضرار المخدرات على الصحة والحياة الاسرية والمجتمع.

- تمكين الأسرة عبر تزويد الآباء والأمهات بالمهارات اللازمة للتعرف على علامات التعاطي وطرق التعامل.

- الوقاية قبل العلاج؛ من خلال توفير برامج توعوية مبكرة في المدارس والجامعات والأندية.

شراكة معالأهداف

+300
زائر

المستهدفونتاريخ التنفيذعدد الزوار

15-14
يناير/  2025

الشباب
والشابات

جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان48
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يهـــدف إلى مكافحـــة جميع أشـــكال العنف والإيـــذاء الموجه ضـــد المـــرأة والفتاة في 
المنطقة.

التعريف

مبادرة لا للعنف ضد المرأة

- التعريف بالحقوق: توعية النساء والمجتمع بحقوقهن في الحماية والسلامة الشخصية والإطار القانوني للتبليغ عن حالات العنف.

- الدعم والإرشاد: توفير الإرشاد النفسي والاجتماعي اللازم للناجيات والمتضررات، وربطهن بالجهات الحكومية المختصة بالحماية.

- التغيير الثقافي: العمل على تغيير المفاهيم الاجتماعية الخاطئة التي تبرر أو تتسامح مع العنف، وتعزيز ثقافة الاحترام والمساواة في 

التعامل.

الأهداف

+320
زائر

المستهدفونتاريخ التنفيذعدد الزوار

24-23
سبتمبر/ 2025

كافة
فئات

المجتمع

شراكة مع
جمعية الإستشـــارات
النفسية والاجتماعية
بمنطقــــــــة جــــــــازان

49 جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان
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كلمة المشرف المالي للجمعية

 فقط، بل أصل 
ً
 اجتماعيا

ً
أصبحت التنمية البشرية اليوم أحد أهم محركات النمو الاقتصادي، إذ لم يعد الاستثمار في الإنسان مسارا

هذه  السعودية  العربية  المملكة  أدركت  وقد  الاقتصاد.  وتنويع  الاستثمار،  وجاذبية  الإنتاجية،  على  ينعكس  العائد  عالي  مالي 
 لرؤية 2030، باعتباره الثروة التي لا تنضب.

ً
الحقيقة، فجعلت بناء الإنسان محورا

البطالة، وزيادة  الحكومي، وتقليص تكاليف  العمل، وتحسين كفاءة الإنفاق  البشري يعني رفع قيمة ساعة  المال  إن تطوير رأس 
 طويل الأجل يرفع الناتج 

ً
 اقتصاديا

ً
مساهمة الشباب في الاقتصاد. ومن ثمّ يصبح الإنفاق على التعليم والتأهيل والصحة استثمارا

المحلي ويعزز استقرار السوق.
وتبرز أهمية المهارة العملية هنا، فالمهارات المكتوبة لا تتحول إلى قيمة اقتصادية إلا عبر التدريب والممارسة. فتمكين الشباب 
بالمهارات المطلوبة، وربطهم باحتياجات السوق، يخلق قوة عمل مؤهلة تدعم القطاعات الحديثة مثل التقنية والسياحة والطاقة 

المتجددة، وهو ما يسهم مباشرة في تنويع مصادر الدخل.
وزاد  الدخل،  تحسن  الإنتاجية،  وارتفعت  المهارات  زادت  فكلما  ؛ 

ً
استقرارا أكثر  مالي  مجتمع  إلى  الفرد  في  الاستثمار  يؤدي  كما 

الاستهلاك، وارتفع الادخار، مما ينعكس على حركة السوق ونمو القطاع الخاص.
بصمة  يضع  أن  يستطيع  فرد  وكل  بأكمله.  للمجتمع  السوقية  القيمة  يرفع  بامتياز،   

ً
ماليا  

ً
مشروعا التنمية  تصبح  المحصلة،  وفي 

تنمية في هذا المشروع من خلال تطوير ذاته، وزيادة مهاراته، وتحويل معرفته إلى إنتاج فعلي.
فالإنسان هو الاستثمار الأهم… والتنمية تبدأ منه وتنتهي إليه.

 المشرف المالي للجمعية

الأستاذ /حاسر محمد عريشي

جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان50
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الملتقيات
F o r u m s

جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان52
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المســـاهمة في توعية وتعزيز التنشـــئة النفســـية التي تســـتهدف توعيـــة المواطنين 
 فئة الشباب بأضرار المخدرات وسوء استعمال العقاقير الطبية.

ً
والمقيمين خصوصا

التعريف

ملتقى مملكتي

- رعاية تنشئة الشباب وتعزيز الانتماء.

- مناقشة تطلعات الشباب وتقديم الفائدة لهم.

 واجتماعيا وتربويا.
ً
- استقرار التنشئة نفسيا

الأهداف

1000
زائر

المستهدفونتاريخ التنفيذعدد الزوار

15-14
يناير/  2025

الشباب
والشابات

53 جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان
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شراكة مع



 إلى 
ً
 وشرعيا

ً
 وتربويا

ً
 واجتماعيا

ً
المســـاهمة في توعية وتعزيز واستقرار التنشـــئة نفســـيا

جانب كيفية الإعتناء بشؤونهم من خلال الأسرة.

التعريف

ملتقى تنشئة الأبناء

- رعايــــــــــة تنشئـــــة الشبــــــاب وتعـــــــزيز الانتمـــــــــاء .

- المساهمة في تنشئة الأبناء نفسيا واجتماعيا وتربويا.

- تعزيز الإنتماء الوطنـي والهويــــة المجتمعـــية للفــرد.

الأهداف

+50
زائر

المستهدفونتاريخ التنفيذعدد الزوار

25-24
ديسمبر/ 2025

كافة
فئات

المجتمع

جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان54
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شراكة مع
جمعية الإستشـــارات
النفسية والاجتماعية
بمنطقــــــــة جــــــــازان
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المناسبات
O c c a s i o n s

جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان56
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جمعية الإستشـــارات
النفسية والاجتماعية
بمنطقــــــــة جــــــــازان

57 جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان
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يوم التأسيس

شراكة مع

تاصـــيل الهويــة الوطنيـــــة في أبنائنا وبناتنا بعـــرض بسيــــــط عــن 
المــاضي والإحتفــاء بالإنجــــــــازات التاريخـــــــــية القديمة.

التعريف

تعــــــــزيز الوحــــــــــــــــــــــــــــدة الوطنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

تأصيــــــــــــــــــل الهويــــــــــــــة الوطنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

اســـتذكار جهــــــــــــــــــــــــــــــــــــود المؤسسيـــــــــــــــــــــــن.

الأهداف

+300
زائر

عدد الزوار

تاريخ التنفيذ

22
فبراير /  2025

المستهدفون

الشباب
والشابات



جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان58
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اليوم العالمي للطفل

شراكة مع

يـــوم عالمي يحتفل به في كل عام لتعزيـــز الترابط واذكاء الوعي بين 
الأطفال وتحسين رفاهيتهم.

التعريف

- ادخـــــــــــال الفــــــــــــــــــــــرح والســــــــــــرور للأطفـــــــــــال.

- تقديــــــــــم التوعيــــــــة الصحيـــــــــــة للأطفــــــــــــــــــــــال.
- توعيـــــــة الأطفـــــــال بأهميـــــة هــذا اليــوم وإستهـداف 

متطلباتهم النفسية والترفيهية.

الأهداف

+600
زائر

عدد الزوار

تاريخ التنفيذ

22-21
فبراير /  2025

المستهدفون

كافة فئات 
المجتمع



اليوم العالمي للتعليم

شراكة مع

للأمم  العامة  الجمعية  أقرته  عام،  كل  من  يناير   24 في  يُقام  عالمي  سنوي  احتفال 

المحوري  الدور  على  الضوء  تسليط  إلى  اليوم  هذا  يهدف   .2018 عام  في  المتحدة 

للتعليم في تحقيق السلام والتنمية المستدامة.

التعريف

- رفع الوعي بأهمية التعليم الجيد والشامل 

- تسليط الضوء على التحديات التي تواجه التعليم

- تعزيز الابتكار والشراكات في مجال التعليم

الأهداف

60
شخص

عدد المستهدفين

تاريخ التنفيذ

24
يناير/  2025

المستهدفون

كافة فئات 
المجتمع

59 جمعيــــــة تنميـــــة جـــــازان
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اليـــوم الوطني

شراكة مع

اليوم الوطني السعودي يُحتفل به في 23 سبتمبر من كل عام، وهو اليوم الذي أعلن 

فيه الملك عبدالعزيز توحيد المملكة العربية السعودية عام 1932م

التعريف
- تعــــــــــــــــــــــــزيز الانتمــــــــاء والـــــــــــولاء للوطــــــــــــــــــــــــــن.
- استذكـــــــــــار تاريـــــــــــــــــــخ المملكــــــــــــــــة وإنجازاتهــــــــــــا.
- إبــــــــــــــــــراز الهويــــــــــــة الوطنيــــــــــــــة والثقافيــــــــــــــــــــة.
- تعـــــزيز الـــروح الإيجابيــــــــــة والتفـــــــــاؤل بالمستقبـــــــــــــل.
- تعـــــــــــــــــــــزيز التلاحــــــــــــم الاجتماعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي.

الأهداف

+200
زائر

عدد الزوار

تاريخ التنفيذ

24-23
سبتمبر/ 2025

المستهدفون

كافة فئات 
المجتمع

مركز التنمية الاجتماعية بجازان

المــــــــــــــوارد البشريــــــــــــــــــــة
والتنميـــــــــــــة الاجتماعيــــــــــة
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درجة  التقييم

88.11%

النتيجة العامة

94.00%

معيار الامتثال والالتزام

100.00%

معيار الشفافية والإفصاح

76.28%

معيار السلامة المالية

من المركز الوطني لتنميـة القطـــاع غيـــر الربحـــي
وبعون الله تعالى ثم بدعمكم تواصل الجمعيـــة
التقدم والتطوير في جميع مجالاتها ونشاطاتها

درج تقييــــــــــــم
معايير الحوكمة
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التطوع
V o l u n t e e r i n g
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إحصائية التطوع

إجمالي
المتطوعين

الساعات
 المنفذة فعليا

متطوعين
145

ساعة

7004

إجمالي
الفرص

مقياس
الرضا

فرضة
24

%95.81

15,9181.82 القيمة
الاقتصادية

للتطوع
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شركاء النجــاح
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شخصية مجتمعية بارزة في منطقة جازان، شغل منصب أمين عام لجنة إصلاح ذات البين بإمارة منطقة جازان بقرار من سمو أمير المنطقة، وأسهم 

بشكل فاعل في أعمال الإصلاح المجتمعي والعمل الإداري، والتنمية الاجتماعية.

 كان بها قتيلين وهاربين لليمن فحل 
ً
وحل كثير من قضايا القتل والخلافات الاســـرية وحل اكبر قضية خلاف قبلي في المنطقة تجـــاوز عمرها 36 عاما

الخلاف واعد الفاريين الذين أمضيا 25 عام فأرين.

- يمتلك خبرة عملية تتجاوز ربع قرن في العمل الحكومي والمجتمعي، إضافة إلى خبرته في إدارة فروع شركات حجاج الداخل، مما أكسبه قدرة عالية 

على إدارة الملفات المعقدة، والتعامل مع القضايا المجتمعية، والعمل الميداني والإداري

 المسار العلمي

- دكتوراة جامعة الإمام محمد بن ســـعود الإســـلامية – الدراســـات 

الفكرية في أطروحة  سياسية فكرية .

- ماجستير –جامعة الملك خالد كلية الشريعة في السنة وعلومها .

- دبلـــوم عـــالٍ فـــي التربية العامـــة – جامعة جـــازان – كليـــة خدمة 

المجتمع والتعليم المستمر (تربية)

- بكالوريوس – جامعة الامام  – كلية أصول الدين والدعوة .

الخبرة العملية والإدارية

- أمين عام لجنة إصلاح ذات البين بإمارة منطقة جازان

- عضو مؤسس ومتعاون في لجان الإصلاح المجتمعي

- العمل في هيئات المحافظات (صبيا – أبي عريش – الروضة) ميدانيًا وإداريًا

- باحث قانوني وإداري في إدارة القضايا وشؤون الموظفين

- مشرف تدريب في إدارة التطوير الإداري

- مدير برامج في قناة الأثير الفضائية

- مشرف مشاريع الإسكان الخيري ومرشد في صندوق المئوية

أمين الاصلاح السابق بإمارة منطقة جازان

حمــــود بن محمـــد الــــذروي
عضو شرف الجمعية
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تطوير الخبرات في المجال الحكومي والعمل الميداني والرقابي، والمساهمة بفاعلية في رفع جودة الأعمال 

والإجراءات التنظيمية من خلال الالتزام بالأنظمة، والدقة في المتابعة، والعمل بروح الفريق.

المسمى الوظيفي الحالي

عمدة المخططات والشامية بمنطقة جازان

الملخص المهني

موظف حكومي بخبرة فـــي المهام الميدانية والعمل ضمن اللجان 

المختصة، يمتلـــك مهارات عالية فـــي المتابعة والتنســـيق وكتابة 

الملاحظات الميدانية، والالتزام بالإجراءات الرســـمية، مع قدرة على 

تحمل المســـؤولية والعمـــل تحت الضغط لضمـــان تنفيذ الأنظمة 

وتعزيز جودة الخدمات المقدمة.

أبرز نقاط القوة

·       متابعة ميدانية دقيقة ورفع الملاحظات والتقارير

·       الالتزام الكامل بالأنظمة والتعليمات الحكومية

·       مهارات تنسيق وتعاون ضمن فرق العمل

·       الجدية وتحمل المسؤولية والاعتماد على الذات

الخبرات المهنية

·      موظف حكومي ) عمدة ( 1440 هـ من حتى الآن

·       المشاركة في الأعمال الميدانية والرقابية ذات العلاقة.

·       متابعة الحالات ورفع التقارير وفق الأنظمة والتعليمات.

·       التنسيق مع الجهات ذات العلاقة لضمان سرعة الإنجاز.

·       الإشراف على إجراءات المتابعة وتحسين سير العمل.

التعليم

·       بكالوريوس إدارة أعمال — جمهورية مصر2007

·       دبلوم كلية المعلمين — جازان 2005

عضويات اللجان

·       عضو لجنة المباني الآيلة للسقوط

·       عضو لجنة المباني المنزوعة الملكية

المهارات

·       القدرة على العمل ضمن فريق

·       الالتزام بالأنظمة والتعليمات

·       الدقة في العمل والمتابعة الميدانية

·       تحمل المسؤولية والجدية في أداء المهام التنظيمية

عمدة المخططات والشامية

حمزة عمر محمد آل عقيل
عضو شرف الجمعية
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في وداع قامــــةٍ صنعــــــت أثــــرًا،
نطـــــوي صفحــــة مــن التاريــــــخ،
ونفتح في الذاكرة فصل الامتنان.
ســـلامٌ لمــن خــــــدم بصمـــــــت،
ا المعنى قبـــل الاســم

ً
ورحل تارك

0504372777
www.tnmytjazan.sa tnmytjazan


